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Рынок труда Москвы  в октябре 2008. 

В обзоре рассмотрены тенденции рынка труда Москвы в октябре 2008 г. Обзор подготовлен 

компанией HeadHunter на основе размещенных на сайте HeadHunter (hh.ru) вакансий компаний-

работодателей и резюме соискателей. В исследовании проанализировано около 75 000 

вакансий и 121 300 резюме. 

1. Динамика вакансий и резюме 

По сравнению с августом общее число вакансий в октябре сократилось на 20%, а число резюме 

увеличилось на 35%.  В прошлом году в этот период также наблюдался рост числа резюме.  

Поэтому отчасти прирост резюме, размещенных на сайте, в сентябре и октябре обусловлен 

сезонными колебаниями.   

 

 
 

Наибольшее уменьшение  вакансий  в октябре (убыль более 25% по сравнению с сентябрем) было 

в следующих профессиональных областях: 

 Банки/Инвестиции/Лизинг 

 Управление персоналом 

 Начало карьеры/Студенты 

 Наука/Образование 

 Страхование 

 Юристы 

 

сентябрь   октябрь сентябрь   октябрь

резюме вакансии

Динамика вакансий и резюме
по сравнению с августом 2008

+ 24%
+ 35%

- 2% - 20%
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Средние темпы убыли вакансий (убыль 10-25% по сравнению с сентябрем) наблюдались в 

профессиональных областях: 

 Консультирование 

 Искусство/СМИ 

 Маркетинг/Реклама/PR 

 Строительство  

 Недвижимость 

 Административный персонал 

 Производство 

 Закупки 

 IT  

 Бухгалтерия  

 Продажи 

 Автомобильный бизнес 

 Медицина/Фармацевтика 

Минимальные темпы уменьшения  числа вакансий (убыль по сравнению с сентябрем менее 10%) 

в профессиональных областях: 

 Транспорт/Логистика 

 Туризм/Гостиницы 

 Инсталляция и сервис 

-14%

-18%

-34%

-15%

-12%

-16%
-2%

-15%

-22%

-24%

-23%
-11%

-28%

-28%
-13%

-17%
-27%

-21%

-8%
-6%

-32%

-25%

+3%

Автомобильный бизнес
Административный персонал
Банки / Инвестиции / Лизинг
Бухгалтерия / Управленческий учет
Высший менеджмент
Добыча сырья
Закупки
Инсталляция и сервис
IT
Искусство / СМИ
Консультирование
Маркетинг / Реклама
Медицина / Фармацевтика
Наука / Образование
Начало карьеры / Студенты
Продажи
Производство
Страхование
Строительство / Недвижимость
Транспорт / Логистика
Туризм / Гостиницы
Управление персоналом
Юристы

Убыль/прирост вакансий в октябре 2008 г.
(в сравнении с сентябрем)

УБЫЛЬ ПРИРОСТ
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Примечательно, что в  Высшем менеджменте по сравнению с сентябрем был небольшой прирост 

вакансий, их число увеличилось на 3%. 

Структура спроса на специалистов также претерпела некоторые изменения. По сравнению с 

июлем незначительно сократилась доля вакансий в таких профессиональных областях, как 

Административный персонал, Продажи, Банки/Инвестиции/Лизинг, Управление персоналом. 

Увеличилась доля вакансий из областей: Информационные технологии/Телекоммуникации, 

Транспорт/Логистика, Производство. 

 

 
 

2. Индекс HeadHunter1. 

В октябре Индекс HeadHunter увеличился во всех профессиональных областях.  Значительное 

превышение количества резюме над количеством вакансий наблюдался в областях: 

Искусство/СМИ, Некоммерческие организации, Высший менеджмент, Безопасность, Управление 

персоналом, Наука/Образование. 

В октябре Индекс HeadHunter быстрее, чем в других областях рос в профессиональных областях: 

Управление персоналом, Консультирование, Страхование, Банки/Инвестиции/Лизинг.  

 

                                                           
1 Показатель рассчитывается как соотношение числа резюме к числу вакансий. Если 

соотношение больше 1, то предложение резюме  превышает спрос. Если соотношение меньше 

1, то спрос (количество вакансий) превышает предложение (количество резюме). 

IT
15%

Бухгалтерия / 
Управленческий 

учет
13%

Продажи
14%

Административн
ый персонал

9%
Маркетинг / 
Реклама/PR

8%

Банки / 
Инвестиции 

6%

Строительство / 
Недвижимость

5%

Управление 
персоналом

3%

Производство
4%

Юристы
3%

Транспорт / 
Логистика

4%

Начало карьеры / 
Студенты

2%

другое
14%

Структура спроса по профессиональным 
областям, октябрь 2008 г.
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Инсталляция/Сервис – единственная профессиональная область, где Индекс HeadHunter 

сохраняет значение менее единицы (на 1 резюме приходилось более2-х  вакансий) и  динамика  

вакансий была относительно  стабильна.  
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3,8

3,3

3,2

3,0

2,9

2,8

2,7

2,5

2,5

2,4

2,3

2,2

Спортивные клубы

Искусство / СМИ

Некоммерческие организации

Высший менеджмент

Безопасность

Управление персоналом

Наука / Образование

Начало карьеры / Студенты

Автомобильный бизнес

Туризм / Гостиницы

Добыча сырья

Закупки

Юристы

Маркетинг / Реклама

Банки / Инвестиции / Лизинг

Индекс HeadHunter
> 2.00*

сентябрь  

октябрь

1,2

1,3

1,4

1,2

1,4

1,3

1,0

1,0

0,8

0,7

0,5

1,8

1,7

1,7

1,7

1,6

1,6

1,5

1,5

1,1

1,1

0,4

Строительство / Недвижимость

Продажи

Транспорт / Логистика

Бухгалтерия / Управленческий …

Медицина / Фармацевтика

Производство

Консультирование

Административный персонал

IT

Страхование

Инсталляция и сервис

Индекс HeadHunter
< 1,99**

сентябрь  

октябрь

* При значении индекса более 2,00 наблюдается перекос рынка в сторону  

преобладания  спроса (резюме) над предложением (вакансии) 

** При значении индекса HeadHunter менее 1,99 состояние рынка труда 

оценивается как «здоровое»,  спрос соответствует предложению. 


